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KRITERIJI ZA VLADANJE UCENIKA

0S ,, Mladost“, Osijek

PODRUCIA UZORNO DOBRO LOSE
odnos - odgovorno se odnosi prema radu - povremeno zanemaruje izvrSenje Skolskih - ¢esto ne nosi pribor za rad
prema radu | - uvijek nosi pribor za rad (knjige, biljeZznice, obveza - Cesto izbjegava Skolske obveze
opremu za TZK, ...) - postavljena pravila uglavhom postuje - neredovito pohada nastavu i neopravdano
- redovito pohada nastavu i ostale aktivnosti | - ponekad izostaje bez opravdanja izostaje s nastave
- postuje dogovorena pravila (Pravilnik o - ponekad ne priznaje odgovornost za svoje - Cesto krsi i ne posStuje dogovorena pravila,
ku¢nom redu) ponasanje ne prihvaca odgovornost
- ima visoko razvijen osjeéaj odgovornosti - povremeno motiviran - nije motiviran
- istiCe se kvalitetom rada i ulozenim -radne zadatke izvrsava sukladno svojim - ima izre¢enu pedagoski mjeru
naporom sposobnostima, ali povremeno izostaje
- nema izre¢enu pedagosku mjeru kontinuitet u radu
- ima izre¢enu pedagosku mjeru
odnos - pazi na izrazavanje, lijepo komunicira - ponekad koristi ruzne rijeci, ali je spreman - neprijateljski se odnosi prema ucenicima
prema - zna oprostiti i susosjeca s drugima ispricati se - potic¢e druge na loSe ponasanje
ucenicima - postuje pravila timskog rada - povremeno ometa druge ucenike u - ucestalo ometa druge ucenike
- postuje tuda prava praéenju nastave - Cesto izaziva sukobe
- aktivno se uklju¢uje u rjeSavanje sukoba - ponekad ne slijedi pravila timskog rada - ne postuje pravila timskog rada
- istinski prihvaca prijateljstvo - prihvaéa odgovornost za svoje postupke, ali | - sklon je okrivljavanju drugih uc¢enika za
- rado pomaze ponekad prebacuje krivicu na druge svoje loSe postupke
- ima razvijene komunikacijsko socijalne - mirno rjeSava sukobe - sukobe rjeSava neprimjerenim nacinima i
vjestine - ponekad nije tolerantan izrazima
- pomaze i radi na uspostavljanju pozitivhog - prihvaca negativne primjere i slijedi ih
razrednog ozracja
odnos - postuje starije i spreman je na suradnju - ponekad ne prihvada savjet ucitelja - ne uvazava i ne postuje ucitelje i radnike

prema

- postuje razredna pravila i primjenjuje ih

- ponekad krsi razredna pravila

Skole




uciteljimai - postuje ucitelje / uciteljice na nastavi i izvan | - sklon je uvazavanju samo uditelja /uciteljica | - ne postuje razredna pravila
ostalim nastave koji mu predaju - svojim pona$anjem narusava ugled Skole
djelatnicima | - svojim ponasanjem daje primjer ostalim - uljudno se ponasa izvan Skole - okrivljuje druge uéenike za svoje postupke
Skole ucenicima - uglavnom ispunjava obveze kako bi se opravdao uciteljima
- svojim pona$anjem doprinosi ugledu Skole | -neprimjereno se odnosi prema uéiteljima i - ne reagira na opomenu
u svim prigodama radnicima Skole, ali je sklon ispricati se i - grieSke u komunikaciji s radnicima Skole
- dosljedno ispunjava obveze i rado pomaze korigirati svoje ponasanje ponavlja unato¢ upozorenjima i poticajimai
-argumentirano brani svoj stav vodedi racuna ucestalo ugrozava sigurnost i prava drugih
0 normama ponasanja i osjec¢ajima drugih osoba
ljudi
odnos - pazljiv prema svojim i tudim stvarima - ponekad nemaran prema skolskoj imovinii | - namjerno osteéuje Skolsku imovinu
prema - pomaze oko uredenja ucionice, Skole i okolisu -Cesto narusava izgled ucionice, prostora
Skolskoj okolisa u kojem Zivi - nezainteresiran za izgled ucionice i okolisa Skole i okolisa u kojem Zivi
imovini te - Cuva svoju i Skolsku imovinu - potreban poticaj za preuzimanje
drustvenom | - ima razvijen osjecaj pripadnosti zajednicii | odgovornosti
prirodnom prirodnom okruzenju
okruzenju - vazno mu je okruZenje u kojem Zivi i radi

- poti¢e druge na Cuvanje Skolske imovine i
okolisa

1. Unutar ovog podrucja prate se elementi:: pohadanje nastave; postivanje dogovorenih pravila; noSenje pribora i opreme;
odgovornost u radu, motivacija, aktivnost u radu

2. Unutar ovog podrucja prate se elementi : ponaSanje na nastavi; rad u timu; postivanje tudih prava; odgovornost za svoje
postupke; komunikacija s drugim ucenicima, rjeSavanje teSkoca (sukoba)

3. Unutar ovog podrucja prate se elementi : ponasSanje na nastavi i u Skoli, ponasanje prema odraslima, ponaSanje izvan Skole,
postivanje pravila, suradnja i komunikacija




4. Unutar ovog podrucja prate se elementi: briga o svom radnom prostoru, o ucionici, o Skolsko imovini i okoliSu, zdravstveno-
higijenske navike

Napomena:

*Pri ocjenjivanju vladanja ne moraju biti zastupljeni svi kriteriji unutar pojedinih podrucja vladanja

** Ako je prisutan jedan kriterij za «dobro» vladanje, ono moze biti ocijenjeno kao «uzorno». Ako je prisutan jedan kriterij
za «loSe» vladanje, ono moze biti ocijenjeno kao «uzornoy ili «dobro». Ako je prisutno 2 i vise kriterija za «dobro»
vladanje, ono ne moZze biti ocijenjeno kao «uzorno». Ako je prisutno 2 i viSe kriterija za «loSe» vladanje, ono ne moze biti
ocijenjeno kao «uzorno» ili «dobroy.

*** Ako u€enik ima ADHD (bez obzira je li postavljena dijagnoza ili ne) ili poremecéaje u ponasanju ponavljane pogreske
koje su posljedica impulzivnosti ne mogu se sankcionirati snizenom ocjenom iz vladanja. Pretpostavka za to je da je
ucenik inace pristojan i da na poticaj ispravlja pogreSke(ako ga druga osoba upozori na neprimjerenost ponasanja,
odmah ga ispravlja).

U impulzivnost ne ulazi: verbalna agresivnost prema uciteljima i u€¢enicima; psovke i tjelesna nasrtljivost prema drugima,
uCestalo unistavanje Skolske imovine, u€enicke imovine, drustvenog i prirodnog okruzenja.



